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Schuljahr 2009/2010
Arbeitsgruppen zur Schulprogrammgestaltung
Jahresarbeitsplan

Arbeitsgruppe

verantwortlich

Arbeitsvorhaben

Konferenz der
Vorsitzende der
Fachkonferenzen

Herr Federle

Uberarbeitung der Lehrplane
Selbstevaluation von Unterricht

Fortbildungsplanung

Herr Mengede

Frau E. Schneide

Individuelle Férderung

( Lehrerebene)

I Kooperatives Lernen

Auf dem Weg zur eigenverantwortlichen Schule
Umgang mit Medien

Lehrerrate Schulung

Methodentraining

Frau Benner/
Herr Mengede

Evaluation
Aktualisierung
Einbau von Bewegungseinheiten

Evaluation Frau Feiten/ Unterricht /SEFU
Herr Rahman lques
Berufswahlmalinahmen aus allen Perspektiven
Forderkonzept Frau Hegmann- | Ausbau der Lernstudios um E-Learning
Lernstudio Bolimann EU in 9 und 10 als eigenverantwortliches Arbeite
Frau Hinnemann | Ausbau des Sprachenlernen
Frau Noack Ausbau der Lernpartnerschaften

Frau Feldmann

Erweiterung des Grundlagentrainings in 5 und 6 [
E-M-IF

Portfolioarbeit

Arbeitsgemeinschaften in der Hand der SuS
Einzelfallldsungen

Einfuhrung eines Schulplaners

>

Freiwilligenarbeit

Herr Frie3negg

Nachweisfiihrung
Erweiterung des Angebotes
Wirdigung zum Zeugnis

Beratung Frau Hegmann- | Bildung eines Beratungsteams
Bollmann Erstellen eines Geschaftsverteilungsplans
Notfallplan
Gesundheits- Frau Beitritt zum Landesprogramm Bildung und
foérderung Schneider/Herr | Gesundheit
Mengede Arbeit am Entwicklungsziel ,Férderung der
Bewegung*
Schulkirche Frau Seltmann | Planung der GDe
Einrichtung des Lehrerruheraumes
Maflinahmen der Schulseelsorge
Begleitung des Ruheraumes
Medien Herr Schwetzel | Einfuhrung der Ausleihnotebooks

Herr Hauk

Zehnfinger Tastaturschreiben bis Ende 6
Kooperation mit BSG Bruckmann

Vorbereitung des ECDL Zertifikates




Schulregel

Frau R.Schneider

Aushang der Hausordnung

Berufswahl-
vorbereitung

Herr Mengede

Ausweitung der BWV
Fortsetzung der Kooperationen
Teilnahme am Schulpreisprojekt der IHK
Gestaltung des Tag der Berufe
Ausbildungsplatzborse Duisburg

Mittagspause

Frau van de Sar
Frau R. Schneide

idhusbau der Cafeteria

r Sicherung des Angebots
Erstellen eines Regelwerks
Kooperation mit den Vereinen

Sicherheitszirkel

Frau R. Schneide
Frau Feldmann
Her Friel3negg
Herr Siegel

Frau Geurtz

r Geschéftsverteilungsplan
Flyer fir Lehrende
Raumungsibungen
Organisation eines Erste-Hilfe Kurs fur Lehrende

Herr Bogusch
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56 78

Das Schulprogramm der Walter-Bader-Realschule Xanten
Alle(s) wirkt zusammen.

Schulvorstellung | Organigramm Leitbild Ziele Arbeitsvorhaben
. .. . . Berufswahl- Methoden-
Lehrplane Forderung Differenzierung e i
Evaluation Beratung Fortbildung FEMIIERET- el el
arbeit férderung
GBI Medien Schulleben | | Schulregel Projekte
management
Bistro Kooperation | |[Kommunikation| | Blaserklasse Werte
; Umgang n ; ;
Materielle o Offentlichkeits-| | .
PRSI Wettbewerbe mit einander arbeit vieles andere
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Kollegium der Walter-Bader-Realschule Xanten

Nr. |Kirzel Name Facher Kl.-Leitung/Co Funktion
1/SD Schneider, Regina D-KR Schulleiterin, Realschulrektorin, BuG Ansprechpartnerin
2/FM Feldmann, Christiane D-E-NL Realschulkonrektorin, U-Organisation
3/ME Mengede, Ralf Bl - EK KL 5¢ 2. Konrektor, Fobi, ZAP, LSE, Berufswahlkoordinator, Ansprechpartner KOOP + Esco
4 BN Bargsten, Julia E-GE KL 10b/ Co 7d
5 BA Bauer, Stephanie MU - BI KI5b/Co 6b FK Vorsitz MU, Blaserklasse, Musical AG
6 BE Bellgardt, Silvia D-BI KL 10a Verkehrserziehung: Mofakurs, Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen
7 BO Bogusch, Heinrich SP Sicherheitsbeauftrager Sport, Sporthelfer-Begleiter, Mitglied Sicherheitszirkel
8 BC Bungenstock, Christine D-GE KL 7e/Co7c |FK Vorsitz Ge, Bucherei
9 CH Chanderh, Marie D-E
10 FE Federle, Raimund SW - GE KL5d/Co9d |Beratungslehrer, FK Vorsitz PK, AG SmC, FK Vorsitz Praktische Philosophie, Lehrerrat, SV Lehrer
11 FN Feiten, Monika M - Technik |KI 7b FK Vorsitz M, Lehrerrat, Bistro, AG Evaluation-Leitung
12 FR FrieRnegg, Carsten EK - PH KL 10e Verkehrssicherheit, Schilerlotsenbegleiter, SV-Lehrer, Mitglied Sicherheitszirkel
13/GzZ Geurtz, Eva D-EK-M |KL6d/Co7a | Schulsanitatsdienst, Sicherheitsbeauftragte, FK Vorsitz EK, Mitglied Sicherheitszirkel
14|GI Giannakos, Angelika E-CH-KU |KL8b
15 HK Hauk, Christian IF - SW EDV-Spezialist, Ansprechpartner KOOP, BSG Bruckmann
16 HB Hegmann-BofRmann, Elisabeth D-EK KL: 8a Beratungslehrerin, Lernstudio, AG-Evaluation, AG-Methodentraining-Leitung, Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen
17 HI Hinnemann, Eva M- PH KL 7d/Co6c | Lernstudio, BuG Mitarbeit
18 HU Husung, Antje M- CH Kl 7c/Co 7e Verwaltung der Kaffeekasse
19 KA Kaminsky, Dieter M - SP Fachleiter M, Lehrerrat
20 KC Kocak, Nebahat GE - SW KL 10c Ansprechpartnerin KOOP: RMX + APX, IHK Schulpreis-Projekt
21 KR Kruckow, Helga E-SP-NL |KL9c/Co9a | Ausbildungskoordinatorin, Schileraustausch FK Vorsitz E, Lehrerrat
22 KU Kuznik, Claudia D -KR KL 10d / Co 9b
23/LE Leeners, Elke E-F KL 6b FK F Vorsitz
24NE Neuer, Kurt M - SP KL 8c FK SP Vorsitz
25/NO Noack, Ute D-EK KL9a/Co8c |Beratungslehrerin Schulerfolgsberatung, Ansprechpartnerin KOOP Lebenshilfe, Lernpartnerschaften
26 RA Rahman, Karim SW - EK KL 6a FK SW Vorsitz, Schild, Vertretung FM Vertretungsplan, Freiwilligendienste
27 RE Reher, Helga M - EK
28 RO Rosinski, Ulrich E-EK Leiter Schwerbehindertenvertretung - Bezirksregierung Dusseldorf
29/SN Schneider, Elke KU - EK KL 7a FK KU Vorsitz, Beratung (Streitschlichtung), Lehrerrat
30/SG Schiilting-Gruitrooy, Gabriele D-BI KL 9d/Co 10e |FK D Vorsitz
31/Sz Schwarz, Kirsten D-F-MU Spielepause
32 SL Schwetzel, Helmut PH-SP-IF FK IF Vorsitz
33 SR Selders, Kirstin M- MU Schulband
34/SE Seltmann, Elisabeth D-KR KL 5a FK Religion Vorsitz, Schulseelsorgerin
35/SI Siegel, Daniel Bl - CH KL 8d Gefahrstoffbeauftragter, Mitglied Sicherheitszirkel
36 SF Steffans, Friedrich M-EK-SP |KL9b Verwaltung Vitrine "Schilerlaufbahnen”
37 VH van Husen, Monica ER-BI-NL Co6a FK Bl Vorsitz
38 WR Werder, Jurgen Bl - PH FK PH Vorsitz
39 WO |Wollny, Britta M-CH-KU |KL 6¢c Co 5d Foto-AG Madchen, FK Vorsitz CH
40 WU Wiibben, Hermann-Josef E-BI-IF
1/HL Hiulsberg, Martina CH, PH LAA
2 MA Marciniak, Dirk Ge, SW LAA
3 Wi Wiesmann, Frank D - KR LAA




Kollegium der Walter-Bader-Realschule Xanten

| 4‘WL ‘Wilnauer—Rosseck, W. ER
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Walter-Bader-Realschule Xanten Vorgabe
2009/2010 Wochen-
Klasse 5 5 Ergénz 6 6 Erganz 7 7Ergéanz 8 8Erganz 9 9Erganz 10 10Erganz stunden
Lernbereich/Fach akiuelle | Vorgabe- akiuelle | Vorgabe- Lernbereich/Fach
Summe Summe Summe Summe
05. Jun 05. Jun 07. Okt 07. Okt
Deutsch 4 4 8 8 4 0 4 0 4 4 16 16 24 24 Deutsch
Gesellschaftslehre: 8 6 16 15 24 21 Gesellschaftslehre
Geschichte 2 0 1 0 2 0 1 0 2 0 Geschichte
Erdkunde 2 0 1 0 2 0 1 0 2 0 1 0 Erdkunde
Politik 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 Politik
Mathematik 4 0 4 8 8 4 0 4 0 4 0 4 0 16 16 24 24 Mathematik
Naturwissenschaften: 8 6 22 16 30 22 Naturwissenschaften
Biologie 2 0 2 0 2 0 2 0 1 1 1 1 Biologie
Chemie 1 0 2 0 2 0 1 0 Chemie
Physik 2 0 2 0 2 0 2 2 0 2 0 Physik
Englisch 3 1 3 1 8 8 3 1 3 1 3 1 3 1 16 14 24 22 Englisch
2. Fremdsprache 2 0 2 3 0 2 3 2. Fremdsprache
Kunst/Musik/Textilgest. 7 8 wahlweise  TX/KU 8 8 15 16 Kunst/Musik/Textilgest.
Kunst 1 0 1 0 2 0 0 0 2 0 2 0 Kunst
Musik 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Musik
Textilgestaltung 0 0 0 0 0 0 0 0 Textilgestaltung
Religionslehre 2 0 2 0 4 4 1 0 2 0 1 0 1 0 8 8 12 12 Religionslehre
Sport 3 0 2 0 6 06. Aug 2 0 2 0 2 0 2 0 8 10. Dez 14 18 Sport
Wahlpflichtunterricht 3 1 3 1 4 4 16 12 16 12 Wahlpflichtunterricht
Forderband 2 2 4 2 2 4 6
Summe Kernstunden | 26 30 56 ai-et 28 28 29 28 113 | — 169 174 Summe Kernstunden
Summe Erganzungsstunden 4 G 7 2 2 4 4 19 19 14 Summe Erganzungsstunden
Summe:
Summe Wochenstunden | 30 31 30 30 33 32 188 188
Wochenstundenrahmen (28 - 31 29 - 32 30-33 30-33 31-34 31-34
Arbeitsgemeinschaften 14 14
Lernstudio 24 24
indivduell bis zu 32 35 34 34 35 34
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Name Foto
Anschrift :
Aufgabe Tatigkeiten begonnen| bestatigt | beendet bestatigt




Ehrenamtliches Engagement
in der Walter-Bader-Realschule Xanten

Schiulerinnen und Schiiler, die sich freiwillig fur andere
einsetzen, leisten einen wichtigen Beitrag fur unsere
Schulgemeinschatft.

In vielen verschiedenen Bereichen unseres Schulle-
bens Gbernehmen Jungen und Méadchen Arbeiten und
Dienste, die unser Zusammenleben unterstiitzen und
erleichtern und das Lernen fordern.

Sie Ubernehmen Verantwortung und versehen die
Ubernommenen Aufgaben verlasslich und gut.

Dadurch machen sie unsere Schule zu einem Ort, an
dem sich Kinder und Jugendliche wohl fuhlen und ent-
falten konnen.

In der freiwilligen Téatigkeit eignen sie sich grundlegen-
de Kompetenzen an, die auch als Schlisselqualifikatio-
nen flr berufliche Tatigkeiten gelten.

Dieser Nachweis zeigt, welche Aufgaben tbernommen
wurden und macht die dadurch erworbenen Kompeten-
zen sichtbar

Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit

Konfliktfahigkeit

Sicherheit im Auftreten

Selbstbewusstsein

Kommunikation

Planung und Organisation

Teamarbeit

Soziales Engagement

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

WALTER — BADER
-REALSCHULE-
XANTEN

~VERBANDSREALSCHULE
FUR JUNGEN UND MADCHEN-

NACHWEIS

UBER

FREIWILLIG GELEISTETE
DIENSTE
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Bewertung des Arbeitsverhaltens

Beurteilungs- Erwartetes Verhalten Bewertung
bereiche sehr gut gut befriedigend| unbefriedigend
Das Verhalten des Schilers/der Schilerin entspricht den | entspricht den | entspricht den entspricht den
Anforderungen | Anforderungen| Anforderungen| Anforderungen
im besonderen | in vollem im Allgemeinen noch nicht
MaRe MaRe
Leistungsbereitschaft | Er / sie arbeitet konzentriert und mit Anstrengangh bei
ungeliebten Aufgaben und Anforderungen.
Er / sie fragt nach und verlangt Klarung, und Bath
Unterstitzung, wenn er/sie eine Aufgabe oder einen
Arbeitszusammenhang nicht versteht.
Er / sie zeigt Interesse an neuen Themen und
Aufgabenstellungen und nimmt diese in Angriff.
Er / sie erfasst die Aufgabenstellung, beginntAtieeit und
fuhrt sie in angemessener Zeit und zielorientiest a
sehr gut gut befriedigend| unbefriedigend
entspricht den entspricht den | entspricht den | entspricht den
Anforderungen | Anforderungen| Anforderungen | Anforderungen
im besonderen | in vollem im Allgemeinen| noch nicht
Male Male

Zuverlassigkeit und

Sorgfalt

Er / sie erscheint punktlich zum Unterricht und zu
vereinbarten Terminen.

Er / sie halt Regeln und Absprachen innerhalb des
Unterrichts und im Schulleben gewissenhaft und géaseig
ein.

Er / sie legt die Hausaufgaben vollstandig, sotigféind
termingerecht vor.

Er / sie fuhrt Hefte und Arbeitsunterlagen ordehtli

Er / sie geht sorgfaltig mit Unterrichtsmaterialiemd den
schulischen Einrichtungen um.




Bewertung des Sozialverhaltens

Erwartetes Verhalten Bewertung
sehr gut gut befriedigend | unbefriedigend
Das Verhalten des Schiilers/der Schdlerin. entspricht den | entspricht den entspricht den entspricht den
Anforderungen | Anforderungen| Anforderungen im|  Anforderungen
in besonderem | in vollem Allgemeinen noch nicht
Mal3e MalRe

Er / sie ist bereit fur das eigene Handeln und die
Arbeitsergebnisse einzustehen.

Er / sie Ubernimmt Verantwortung fur Entscheidunged
Aufgaben der Lerngruppe, der Klasse und der Schule
insgesamt.

Er / sie hort zu, wenn Kritik an der eigenen Leigfuwder
dem eigenen Verhalten geiibt wird, und ist berii st
der Kritik auseinanderzusetzen.

Er / sie nimmt Konflikte mit anderen wahr, spricligse
angemessen an und sucht sie mit friedlichen Mittaln
I6sen.

Er / sie respektiert das Verhalten, die Meinung, da
Aussehen anderer Menschen und begegnet ihnen mit
Achtung und Hoflichkeit.

Er / sie spricht héflich, auf die Sache bezogewrt,
Tonfall und Lautstérke in einer Sprache, die andere
respektiert.

Er / sie bietet anderen Hilfe an und nimmt sellietan.
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Elemente und Termine zur Berufswahlorientierung imSchuljahr 2009/2010
Bitte bei den Klassen- und Kursarbeiten beachtstdrn(d Juni 2009)

L4

v

Monat | Jahrgangsstufe Jahrgangsstufe| Jahrgangsstufe
8. 9. 10.
August | Information Information Information
2009 der der Erziehungsberechtigten| der Erziehungsberechtigte
Erziehungsberechtigten | zur Berufswahlorientierung | zur
zur Uber die Berufswahlorientierung
Berufswahlorientierung | Klassenpflegschaftsver- Uber die
Uber die sammlung Klassenpflegschaftsver-
Klassenpflegschaftsver- sammlung
sammlung Information
der Schulerinnen und Schiled9. August
zur Berufswabhlorientierung | Datenerfassung durch die
(parallel zur Agentur fur Arbeit
Klassenpflegschaftsver- (Frau Ballon-Gurtley
sammliung)
25., 26. und 31. August
Unterrichtliche Vorhaben Einzelberatung
zum Thema ,Bewerbung® | durch die Agentur fur
werden in verschiedenen | Arbeit (Frau Ballon-
Fachern tber das Schuljahr| Gurtler)
verteilt durchgefihrt.
September 1. und 2. September
2009 Einzelberatung
durch die Agentur fur
Arbeit (Frau Ballon-
Gdartler)
12. September 12. September
Tag der Berufe im Forum Tag der Berufe im Forum 12. September
Tag der Berufe im Forum
Oktober 6.0Oktober 6. und 7. Oktober
2009 Information der 9er- Einzelberatung
Klassenlehrer/innen + durch die Agentur fur
Deutschlehrerinnen der Arbeit (Frau Ballon-
Jahrgangsstufe 9 Uber das | Giirtler)
Schilerbetriebspraktikum
26.0ktober 26.0ktober
Hoflichkeitstraining Bewerbungstag
fur die Klassen 8a und 8pfiir die Klassen 9a und 9b
28. Oktober 28. Oktober
IHK-Ausbildungsmesse IHK-Ausbildungsmesse
November 2. November 2. November
2009 Vorstellung der Vorstellung der

03. November
Esco-Tag 1.

Berufskollegs (19:00)

Berufskollegs (19:00)

3. November
Esco-Tag 1.

19:00 Uhr bis 20:30 Uhr

3. November
Esco-Tag 1.

19:00 Uhr bis 20:30 Uhr

19:00 Uhr bis 20:30 Uhr




Dezember
2009

Januar
2010

24. und 25. November

Einzelberatung
durch die Agentur fur
Arbeit (Frau Ballon-
Gdrtler)

t

t

Februar | 18. Februar 18. Februar 1. und 2. Februar
2010 Hoflichkeitstraining Bewerbungstag Einzelberatung
fur die Klassen 8b und 8¢ fur die Klassen 9b und 9¢ | durch die Agentur fur Arbei
(Frau Ballon-Gdirtler)
Marz 8. Méarz 24. Marz
2010 Beginn des Einzelberatung
Schilerbetriebspraktikums | durch die Agentur flr Arbei
(Frau Ballon-Gdirtler)
April 21. April 21. April 21. April
2010 Esco-Tag 2. Esco-Tag 2. Esco-Tag 2.
(fur angemeldete (fir angemeldete (fur angemeldete
Schilerinnen und Schilerinnen und Schiiler) | Schilerinnen und Schiler)
Schiler)
Mai 11.,12.,18. und 19. Mai 5. Mai
2010 (pro Termin eine Klasse) | Einzelberatung
Berufsberatung durch die Agentur fur Arbei
mit Frau Ballon-Gurtler (Frau Ballon-Gurtler)
(eine Doppelstunde)
Juni Sommerakademie 2010 | 1. und 2. Juni 9. Juni
2010 Bei Interesse bitte Herrn| Besuch des Letzter
Mengede ansprechen! | Berufsinformationszentrums Einzelberatungstermin
(BIZ) in Wesel durch die Agentur fur Arbei

(je Termin zwei Klassen)

(Frau Ballon-Gdirtler)

t

7. Juni

Elternabend mit Frau Ballon
Gdurtler (Agentur fur Arbeit)
(20:00 Uhr bis ca. 22:00 Uh

r

Sommerakademie 2010
Bei Interesse bitte Herrn
Mengede ansprechen!

Sommerakademie 2010
Bei Interesse bitte Herrn
Mengede ansprechen!
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Regeln zum Gelingen des Unterrichtes

Piinktlichkeit
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Sauberkeit im Unterrichtsraum
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Der Unterrichtsraum als Ort des Lernens
- " #.
"$ " 5

LDer Unterrichtsraum wird als Lernraum gestaltet.
.#Alle Benutzer und der Ordnungsdienst sorgen fir Sauberkeit im Raum.

-1 Am Ende jeder Doppelstunde und nach Bedarf wahrend des Unterrichts reinigt der Ordnungsdienst
die Tafel.

4Jede/r Schuler/in ist fir den eigenen Platz verantwortlich und meldet auch kleine Mangel
unverziglich dem Lehrer/der Lehrerin.

L. Am Ende jeder Doppelstunde verlasst der Lehrer oder die Lehrerin als Letzte/r den Klassenraum
und schlie3t den Raum ab.

1 Am Ende des Unterrichtstages stellen die Schilerlnnen im Unterrichtsraum die Stiihle hoch. Die
Lehrerinnen der letzten Unterrichtsstunde sorgen mit den Schilerlnnen zusammen fir Ordnung.
Auch nach der letzten Stunde schliel3en die Lehrerinnen die Klasse ab.

4 Stifte wie z. B. Eddings bleiben zu Hause! Im Unterricht stehen die notwendigen Materialien zur
Verfligung.
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Unfélle, Verhalten auf dem Schulweg
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Fur alle Schulen gilt ein absolutes Rauchverbot.
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Die Walter-Bader-Realschule ist meine Schule.
Jeden Tag verbringe ich viele Stunden in der Schule.
Deshalb ist die Schule ein wichtiger Teil in meinem Leben.

Ich kenne die Regeln dieser Schule.

Ich will mich bemihen, mich daran zu halten, damit alle sich in unserer Schule
wohl fuhlen kénnen.

Xanten, den

(Datum) (Unterschrift)
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Datum/Stunde

Fach

Teilnehmer/innen

Seminar

Teilnehmer/innen
Schule
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1. Planungskompetenz

Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwarter ...

Notizen und Aussagen zu markierten Indikatoren

1.1 | legitimiert den geplanten Unterricht durch die Richtlinien und Lehrpléne/ die didaktische
Jahresplanung/ die individuelle Férderplanung/ die Reihenplanung.

12| stellt die fachliche/ sachliche Richtigkeit des Unterrichts sicher.

1.3 | formuliert die relevanten Lernvoraussetzungen und benennt die Konsequenzen (inhaltlich,
methodisch, medial) im Hinblick auf diese Unterrichtsstunde.

1.4 | begrindet die Auswahl des Unterrichtsinhalts fachdidaktisch und im Hinblick auf die Rele-
vanz fur die Schulerinnen und Schiler.

1.5 | formuliert die Zielsetzung dieser Stunde so, dass der angestrebte Lernzuwachs/ Kompe-
tenzzuwachs beschrieben wird.

1.6 | wahlt sinnstiftende Problemstellungen, die den Zielen des Unterrichts entsprechen und
strukturierte individuelle Lernprozesse ermdglichen.
wahlt einen didaktisch-methodischen Aufbau, der den Phasen eines zielorientierten Lern-

L7 prozesses folgt und Moglichkeiten fur selbststandiges und handlungsorientiertes Lernen
bietet.

1.8

plant eine Zeitstruktur mit effektiver Lernzeit.

2. Padagogisches Klima

Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwarter ...

Notizen und Aussagen zu markierten Indikatoren




2.1

regt gegenseitige Wertschatzung bei allen Beteiligten im Unterrichtsprozess an.

2.2 | fordert sinnstiftende Kommunikation.

2.3 | gestaltet das Verhéltnis von Lehrer- und Schileraktivitat entsprechend den situativen Er-
fordernissen, auch bei Storungen.

2 4 | hat alle Schulerinnen und Schiiler im Blick, nimmt deren Beitrage auf und nutzt diese fur
den Lernprozess.

2.5 | gestaltet die Lehrer-Schiiler-Interaktion in einer Balance von Nahe und Distanz.

Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwarter ... Notizen und Aussagen zu markierten Indikatoren

26 steuert den Unterricht so, dass eine aktivierende, konstruktive Lernatmosphére entsteht,

| die Lern- und Anstrengungsbereitschaft fordert.

schafft eine vorbereitete Lernumgebung und férdert durch angemessene Lernraumgestal-
tung und Materialien die Lernbereitschaft.

2.7

3. Durchfihrungskompetenz

Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwarter ...

Notizen und Aussagen zu markierten
Indikatoren

3.1 | stimmt durch den Stundeneinstieg die Lerngruppe auf das Thema ein und motiviert fir
den Lernprozess.

32 sorgt fur Zieltransparenz.

33 organisiert den Ablauf der Stunde so, dass die Strukturen klar erkennbar sind.

3.4

teilt die Zeit hinsichtlich des geplanten Unterrichtsvorhabens effizient ein.




3.5 | formuliert Aufgaben, Problemstellungen und Arbeitsanweisungen inhaltlich klar und
sprachlich verstandlich/ adressatenbezogen.

3.6 | fordert durch den methodischen Ablauf eine Zusammenarbeit zwischen den Schulerinnen
und Schlern.

3.7 | bietet den Schilerinnen und Schilern Mdglichkeiten zu eigenen Lern- und Lésungswegen
und unterstitzt selbstgesteuertes Arbeiten.

38 | macht differenzierte/ individualisierte Lernangebote.
initiiert Lernprozesse, in denen Schilerinnen und Schiler verbale, mediale oder schriftli-

3.9 | che Produkte erstellen, die als angemessene Losungen der gestellten Aufgaben gelten
kénnen.

310 | setzt Methoden und Medien zielfiihrend ein.

311 | unterstiitzt die Anschaulichkeit mit geeigneten Arbeitsmitteln.

3.12 | wertet erarbeitete Zwischen- und Endergebnisse der Aufgabenstellungen zielorientiert aus
und sichert sie effizient.

3.13

regt die Schilerinnen und Schiler an, ihren eigenen Lernprozess zu reflektieren.




Lehramtsanwarterin: Fritz Mustermann
Ausbildungsschule: Walter-Bader-Realschule
Fach:

Klasse:

Ausbildungslehrerin:

Meine Beobachtungen beziehen sich auf den Zeitraum von ... bis
..., in dem Herr Mustermann im Unterricht der Klass e ... hospitiert und

(mehrere Einheiten) unter Anleitung unterrichtet ha t.

Unterrichtsplanung

Herr M. plant seinen Unterricht unter Berticksichtig  ung von

Richtlinien und schuleigenem Lehrplan ... Besonde rs gelingt es ihm, ....




Unterrichtsdurchfiihrung

Herr M. leitet seinen Unterricht in ruhiger, freund

licher, den Schilern

zugewandter Art. Schilerinnen und Schiler werden ..

Reflektion

Kollegiales Verhalten

Im Schulalltag erlebe ich Herrn M. als freundlichen

aufgeschlossenen, engagierten ... Kollegen. Er ...

Xanten, den




